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Regulamin Rady Nadzorczej BioFusion S.A. 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej („Regulamin”) określa organizację, tryb pracy 
oraz zasady wykonywania czynności nadzorczych przez Radę Nadzorczą spółki pod 
firmą BIOFUSION Spółka Akcyjna z siedzibą w Gdańsku („Spółka”).-------------------------- 

2. Rada Nadzorcza działa na podstawie: 
a) przepisów Kodeksu spółek handlowych, 

b) Statutu Spółki, 

c) niniejszego Regulaminu, 

d) powszechnie przyjętych zasad ładu korporacyjnego, w tym zasad właściwych dla 

spółek przygotowujących się do dopuszczenia akcji do obrotu zorganizowanego.-------- 

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad działalnością Spółki z uwzględnieniem 
długoterminowego interesu Spółki, jej akcjonariuszy oraz innych interesariuszy.-------- 

 

§ 2. Skład, kadencja, niezależność oraz wygaśnięcie mandatu Członków Rady Nadzorczej 

1. Rada Nadzorcza składa się z 5 (pięciu) Członków, w tym Przewodniczącego. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na wspólną pięcioletnią kadencję, zgodnie 

ze Statutem Spółki.---------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Każdy z Członków Rady Nadzorczej może być powołany na kolejną kadencję.------------- 

4. Co najmniej część Członków Rady Nadzorczej powinna posiadać wiedzę i 

doświadczenie z zakresu finansów, rynku kapitałowego, działalności badawczo-

rozwojowej lub sektora life science.------------------------------------------------------------------- 

5. Od dnia dopuszczenia akcji Spółki do obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub na 

rynku regulowanym, skład Rady Nadzorczej będzie uwzględniał kryteria niezależności 

wynikające z obowiązujących wówczas zasad ładu korporacyjnego.-------------------------- 

 

Rezygnacja Członka Rady Nadzorczej 

6. Członek Rady Nadzorczej może w każdym czasie złożyć rezygnację z pełnienia funkcji. 

7. Oświadczenie o rezygnacji Członka RN powinno zostać złożone Spółce w formie 

pisemnej lub dokumentowej oraz przekazane Przewodniczącemu Rady Nadzorczej.---- 
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8. Członek RN składający rezygnację jest zobowiązany do: 

a) niezwłocznego poinformowania pozostałych Członków RN o złożonej rezygnacji, 

b) przekazania Przewodniczącemu RN wszelkich dokumentów, informacji oraz spraw 

pozostających w jego gestii, związanych z wykonywaniem obowiązków w Radzie 

Nadzorczej.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

9. Rezygnacja Członka RN jest skuteczna z chwilą jej doręczenia Spółce, chyba że w 

oświadczeniu wskazano późniejszy termin.---------------------------------------------------------- 

 

Rezygnacja Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

10. W przypadku rezygnacji Przewodniczącego Rady Nadzorczej z pełnienia funkcji 

Przewodniczącego, pozostaje on Członkiem Rady Nadzorczej, o ile nie złożył 

jednocześnie rezygnacji z członkostwa w RN.------------------------------------------------------- 

11. Przewodniczący składający rezygnację z pełnienia swojej funkcji jest zobowiązany do: 

a) przekazania Wiceprzewodniczącemu lub – w przypadku jego braku – najstarszemu 

wiekiem Członkowi RN wszelkich spraw, dokumentów oraz materiałów związanych z 

kierowaniem pracami RN,------------------------------------------------------------------------------- 

b) zapewnienia ciągłości funkcjonowania Rady Nadzorczej do czasu wyboru nowego 

Przewodniczącego.---------------------------------------------------------------------------------------- 

12. Do czasu wyboru nowego Przewodniczącego Rady Nadzorczej jego obowiązki wykonuje 

Wiceprzewodniczący, a w razie jego braku – Członek RN wskazany uchwałą Rady 

Nadzorczej albo najstarszy wiekiem Członek RN.--------------------------------------------------- 

 

Śmierć Członka Rady Nadzorczej lub wygaśnięcie mandatu 

13. W przypadku śmierci Członka Rady Nadzorczej, jego mandat wygasa z dniem śmierci. 

14. W przypadku wygaśnięcia mandatu Członka RN z jakiejkolwiek przyczyny, Rada 

Nadzorcza może dokonać kooptacji nowego Członka RN w celu uzupełnienia składu 

Rady do wymaganej liczby pięciu Członków, zgodnie ze Statutem Spółki.------------------- 

15. Dokooptowany Członek RN pełni swoją funkcję do czasu zatwierdzenia jego powołania 

przez najbliższe Walne Zgromadzenie lub wyboru nowego Członka RN przez Walne 

Zgromadzenie.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

16. Rada Nadzorcza, której skład – wskutek wygaśnięcia mandatów – uległ zmniejszeniu, 

jednak nie poniżej liczby pięciu Członków, zachowuje zdolność do podejmowania 

ważnych uchwał.------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Zasada ciągłości działania 

17. Wszelkie zmiany w składzie Rady Nadzorczej nie mogą prowadzić do zakłócenia 

ciągłości sprawowania nadzoru nad Spółką.--------------------------------------------------------- 

18. Członkowie RN są zobowiązani do współdziałania w celu zapewnienia sprawnego 

przekazania spraw i dokumentów związanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.---- 

 

§ 3. Przewodniczący i Wiceprzewodniczący 

1. Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 

Przewodniczącego oraz, fakultatywnie, Wiceprzewodniczącego, o ile wyboru tego nie 

dokonało Walne Zgromadzenie.------------------------------------------------------------------------ 

2. Do kompetencji Przewodniczącego należy w szczególności:----------------------------------- 

a) kierowanie pracami Rady Nadzorczej,------------------------------------------------------------ 

b) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń RN,------------------------------------------------------ 

c) ustalanie porządku obrad,--------------------------------------------------------------------------- 

d) zarządzanie głosowaniami i ogłaszanie ich wyników,--------------------------------------- 

e) reprezentowanie Rady Nadzorczej wobec Zarządu.-------------------------------------------- 

3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego jego kompetencje wykonuje 

Wiceprzewodniczący, a w razie jego braku – Członek RN wyznaczony uchwałą RN.------- 

 

§ 4. Organizacja pracy Rady Nadzorczej 

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynności w sposób kolegialny, z zachowaniem 

należytej staranności, niezależności osądu oraz lojalności wobec Spółki.------------------ 

2. Członkowie RN wykonują swoje obowiązki osobiście.--------------------------------------- 

3. Rada Nadzorcza może delegować poszczególnych Członków RN do nadzoru nad 

wybranymi obszarami działalności Spółki, w szczególności:------------------------------ 

a) strategią rozwoju i ekspansji,----------------------------------------------------------------- 

b) projektami badawczo-rozwojowymi,--------------------------------------------------------- 

c) finansami, emisjami i pozyskiwaniem kapitału,-------------------------------------------- 

d) relacjami inwestorskimi i przygotowaniem do debiutu giełdowego.--------------------- 

4. Rada Nadzorcza może powoływać komitety stałe lub komitety ad hoc, w tym w 

szczególności Komitet Strategii lub Komitet Finansowy.------------------------------------ 
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§ 5. Posiedzenia Rady Nadzorczej 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w terminach ustalanych przez 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej, nie rzadziej niż raz na kwartał w każdym roku 

obrotowym.------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są przez Przewodniczącego:----------------------- 

1. z własnej inicjatywy,----------------------------------------------------------------------------- 

2. na wniosek Zarządu,----------------------------------------------------------------------------- 

3. na wniosek co najmniej jednego Członka Rady Nadzorczej.--------------------------- 

3. Wniosek o zwołanie posiedzenia powinien zostać złożony w formie dokumentowej lub 

elektronicznej oraz zawierać proponowany porządek obrad. Przewodniczący zwołuje 

posiedzenie w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wniosku.------------------------------- 

4. Jeżeli Przewodniczący nie zwoła posiedzenia w terminie, o którym mowa w ust. 3, 

wnioskodawca jest uprawniony do samodzielnego zwołania posiedzenia Rady 

Nadzorczej, wskazując jego termin, miejsce oraz porządek obrad.---------------------------- 

 

Zawiadomienie o posiedzeniu 

5. Zawiadomienie o posiedzeniu („Zaproszenie”) przekazywane jest Członkom Rady 

Nadzorczej w formie dokumentowej lub elektronicznej, w szczególności za 

pośrednictwem poczty elektronicznej.--------------------------------------------------------------- 

6. Zaproszenie powinno zostać przekazane Członkom RN co najmniej na 2 (dwa) dni przed 

planowanym terminem posiedzenia, chyba że zachodzi przypadek nagły, uzasadniający 

skrócenie tego terminu.---------------------------------------------------------------------------------- 

7. Zaproszenie powinno zawierać w szczególności:--------------------------------------------------- 

1. datę i miejsce posiedzenia,-------------------------------------------------------------------- 

2. proponowany porządek obrad,--------------------------------------------------------------- 

3. projekty uchwał lub materiały będące przedmiotem obrad – o ile jest to 

możliwe na etapie zwoływania posiedzenia.---------------------------------------------- 

8. Zaproszenie nie jest wymagane, jeżeli wszyscy Członkowie RN zostali poinformowani o 

terminie kolejnego posiedzenia na poprzednim posiedzeniu, na którym byli obecni 

wszyscy Członkowie RN.---------------------------------------------------------------------------------- 
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Forma i tryb odbywania posiedzeń----------------------------------------------------------------------------- 

9. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogą odbywać się:------------------------------------------------- 

1. w siedzibie Spółki,------------------------------------------------------------------------------------- 

2. w innym miejscu wskazanym w Zaproszeniu,--------------------------------------------------- 

3. przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, 

umożliwiających jednoczesną komunikację w czasie rzeczywistym oraz identyfikację 

Członków RN.-------------------------------------------------------------------------------------------- 

10. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczący lub inny Członek RN 

upoważniony zgodnie z Regulaminem.--------------------------------------------------------------- 

11. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć, na zaproszenie Przewodniczącego: 

1. Członkowie Zarządu,--------------------------------------------------------------------------------- 

2. pracownicy Spółki,------------------------------------------------------------------------------------ 

3. doradcy prawni, finansowi lub techniczni Spółki.--------------------------------------------- 

12. Posiedzenia Rady Nadzorczej w sprawach dotyczących bezpośrednio Członków 

Zarządu, w szczególności ich powołania, odwołania, odpowiedzialności lub 

wynagrodzenia, mogą odbywać się bez udziału Członków Zarządu.-------------------------- 

 

Porządek obrad i podejmowanie uchwał 

13. Rada Nadzorcza nie może podejmować uchwał w sprawach nieobjętych porządkiem 

obrad, chyba że:-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. na posiedzeniu obecni są wszyscy Członkowie RN oraz------------------------------------------ 

2. żaden z Członków RN nie wniesie sprzeciwu wobec podjęcia uchwały.---------------------- 

14. Za zgodą obecnych Członków RN możliwe jest odstąpienie od rozpatrzenia 

poszczególnych punktów porządku obrad.----------------------------------------------------------- 

15. Posiedzenie Rady Nadzorczej może odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli:------------ 

1. obecni są wszyscy Członkowie RN, oraz-------------------------------------------------------------- 

2. żaden z Członków RN nie wniósł sprzeciwu co do odbycia posiedzenia ani spraw 

mających być przedmiotem obrad.-------------------------------------------------------------------- 
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Protokołowanie----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

16. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane.-------------------------------------------------- 

17. Protokół z posiedzenia powinien zawierać w szczególności:------------------------------------ 

1. datę, miejsce i tryb posiedzenia,------------------------------------------------------------------ 

2. imiona i nazwiska obecnych Członków RN,----------------------------------------------------- 

3. listę innych osób uczestniczących w posiedzeniu,--------------------------------------------- 

4. porządek obrad,--------------------------------------------------------------------------------------- 

5. przebieg posiedzenia,-------------------------------------------------------------------------------- 

6. treść uchwał oraz wyniki głosowań,-------------------------------------------------------------- 

7. zgłoszone zdania odrębne – o ile zostały zgłoszone.------------------------------------------ 

18. Protokół podpisywany jest przez wszystkich Członków RN obecnych na posiedzeniu oraz 

przez protokolanta. Brak podpisu nie wpływa na ważność podjętych uchwał.------------- 

 

§ 6. Podejmowanie uchwał--------------------------------------------------------------------------------------- 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy składu RN.----------------------------------------------------------------------------- 

2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.----------------------- 

3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały:----------------------------------------------------- 

a) na posiedzeniu,----------------------------------------------------------------------------------------- 

b) w trybie pisemnym,----------------------------------------------------------------------------------- 

c) przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.------ 

4. Uchwały podjęte w trybach, o których mowa w ust. 3 lit. b–c, są przedstawiane do 

protokołu na najbliższym posiedzeniu RN.----------------------------------------------------------- 

 

§ 7. Protokoły---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. Z każdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporządza się protokół.------------------------------- 

2. Protokół powinien zawierać w szczególności:------------------------------------------------- 

a) datę i miejsce posiedzenia,------------------------------------------------------------------- 

b) listę obecnych Członków RN,------------------------------------------------------------------- 

c) porządek obrad,--------------------------------------------------------------------------------------- 

d) treść podjętych uchwał oraz wyniki głosowań.-------------------------------------------------- 
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3. Protokoły przechowywane są w siedzibie Spółki.-------------------------------------------------- 

 

§ 8. Zadania i kompetencje Rady Nadzorczej---------------------------------------------------------------- 

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich 

dziedzinach jej działalności, zgodnie z przepisami prawa, Statutem Spółki oraz 

niniejszym Regulaminem.-------------------------------------------------------------------------------- 

2. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje obowiązki, mając na względzie interes 

Spółki, długoterminowy wzrost jej wartości oraz interes akcjonariuszy, z zachowaniem 

niezależności osądu i należytej staranności.--------------------------------------------------------- 

 

Zakres nadzoru i uprawnień informacyjnych---------------------------------------------------------------- 

3. Rada Nadzorcza jest uprawniona do:----------------------------------------------------------------- 

1. badania wszelkich dokumentów Spółki, w szczególności dokumentów 

finansowych, korporacyjnych i operacyjnych,-------------------------------------------- 

2. żądania od Zarządu oraz pracowników Spółki przedstawienia wszelkich 

informacji, dokumentów, analiz i wyjaśnień niezbędnych do wykonywania 

czynności nadzorczych,------------------------------------------------------------------------- 

3. dokonywania kontroli stanu majątku Spółki, w tym praw własności 

intelektualnej,------------------------------------------------------------------------------------ 

4. otrzymywania od Zarządu regularnych, rzetelnych i adekwatnych informacji o 

ryzykach związanych z działalnością Spółki.----------------------------------------------- 

4. Informacje i dokumenty, o których mowa w ust. 3, powinny być udostępniane Radzie 

Nadzorczej niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia 

żądania, o ile charakter sprawy nie wymaga krótszego terminu.------------------------------- 

 

Kompetencje strategiczne i korporacyjne-------------------------------------------------------------------- 

5. Do kluczowych kompetencji Rady Nadzorczej należy w szczególności:----------------------- 

1. powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu oraz zawieszanie ich w 

czynnościach w przypadkach przewidzianych prawem,-------------------------------- 

2. zatwierdzanie Regulaminu Zarządu,--------------------------------------------------------- 

3. nadzór nad realizacją strategii rozwoju Spółki, w tym strategii badawczo-

rozwojowej i komercjalizacyjnej,------------------------------------------------------------- 
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4. opiniowanie długoterminowych planów finansowych, inwestycyjnych i 

emisyjnych Spółki,------------------------------------------------------------------------------- 

5. nadzór nad przygotowaniem Spółki do dopuszczenia akcji do obrotu w 

alternatywnym systemie obrotu lub na rynku regulowanym.------------------------- 

 

Finansowanie, emisje i relacje inwestorskie----------------------------------------------------------------- 

6. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad:--------------------------------------------------------------- 

1. procesami pozyskiwania finansowania zewnętrznego, w tym finansowania 

kapitałowego i dłużnego,---------------------------------------------------------------------- 

2. emisjami akcji, warrantów subskrypcyjnych oraz innymi instrumentami 

kapitałowymi,------------------------------------------------------------------------------------- 

3. realizacją upoważnień Zarządu w ramach kapitału docelowego,--------------------- 

4. polityką relacji inwestorskich oraz komunikacją z akcjonariuszami i inwestorami. 

7. Rada Nadzorcza wyraża zgody wymagane Statutem Spółki, w szczególności dotyczące 

ustalania cen emisyjnych akcji oraz pozbawienia prawa poboru.------------------------------ 

Badania i rozwój, własność intelektualna-------------------------------------------------------------------- 

8. Z uwagi na charakter działalności Spółki, Rada Nadzorcza sprawuje szczególny nadzór 

nad działalnością badawczo-rozwojową, w tym:--------------------------------------------------- 

1. monitoruje kluczowe projekty B+R,--------------------------------------------------------- 

2. ocenia zasadność i efektywność ekonomiczną projektów badawczych,----------- 

3. nadzoruje strategię ochrony i komercjalizacji własności intelektualnej.----------- 

9. Rada Nadzorcza wyraża zgody na czynności dotyczące:---------------------------------------- 

1. zbycia, obciążenia lub licencjonowania praw własności intelektualnej,------------ 

2. nabycia istotnych praw własności intelektualnej,---------------------------------------- 

3. zawierania umów strategicznych w obszarze technologii i know-how – w 

zakresie określonym w Statucie Spółki.----------------------------------------------------- 
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Granty, środki publiczne i compliance------------------------------------------------------------------------- 

10. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad:--------------------------------------------------------------- 

1. pozyskiwaniem i wykorzystaniem środków publicznych, w tym grantów 

krajowych i unijnych,---------------------------------------------------------------------------- 

2. zgodnością realizacji projektów dofinansowanych z warunkami umów o 

dofinansowanie,--------------------------------------------------------------------------------- 

3. systemem kontroli wewnętrznej w obszarze finansowania publicznego.---------- 

11. Rada Nadzorcza monitoruje funkcjonowanie systemu zarządzania ryzykiem, 

compliance oraz zgodności działalności Spółki z przepisami prawa i regulacjami 

branżowymi.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Doradcy i eksperci---------------------------------------------------------------------------------------------------  

12. W celu realizacji swoich zadań Rada Nadzorcza może, w uzasadnionych przypadkach, 

korzystać na koszt Spółki z usług doradców zewnętrznych, w szczególności prawnych, 

finansowych, technologicznych lub rynkowych.---------------------------------------------------- 

13. Zaangażowanie doradców zewnętrznych wymaga poinformowania Zarządu, a w 

przypadku istotnych kosztów – uzyskania jego zgody.-------------------------------------------- 

Relacje z Walnym Zgromadzeniem----------------------------------------------------------------------------- 

14. Rada Nadzorcza może występować do Walnego Zgromadzenia z wnioskami i 

rekomendacjami we wszystkich sprawach objętych zakresem jej działania.---------------- 

15. Po upływie kadencji Członkowie Rady Nadzorczej są zobowiązani do przekazania spraw 

prowadzonych przez Radę nowemu składowi RN w sposób zapewniający ciągłość 

nadzoru.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

§ 9. Wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej------------------------------------------------------------ 

1. Członkom Rady Nadzorczej nie przysługuje wynagrodzenie pieniężne.--------------------- 

2. Członkowie RN mogą uczestniczyć w programach motywacyjnych opartych o akcje, 

warranty subskrypcyjne lub opcje menedżerskie, na zasadach określonych uchwałami 

Walnego Zgromadzenia.---------------------------------------------------------------------------------- 

3. Rada Nadzorcza może w uzasadnionych przypadkach korzystać na koszt Spółki z usług 

doradców, ekspertów lub konsultantów zewnętrznych - w takim przypadku 

Przewodniczący występuje z wnioskiem do Zarządu o wyrażenie zgody na 

zaangażowanie doradców, ekspertów lub konsultantów zewnętrznych. --------------------  

Wszystkie oświadczenia i pisma kierowane do Rady Nadzorczej, a także oświadczenia, 
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pisma i wnioski kierowane do Przewodniczącego należy składać w Spółce, chyba że z 

Regulaminu wynika inaczej. ---------------------------------------------------------------------------- 

§ 10. Postanowienia końcowe----------------------------------------------------------------------------------- 

1. Obsługę organizacyjną Rady Nadzorczej zapewnia Zarząd Spółki.----------------------------- 

2. Koszty działalności Rady Nadzorczej ponosi Spółka.---------------------------------------------- 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu Spółki.-------------------------------------------------- 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Radę Nadzorczą.-------------- 

 


